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PREAMBULUM

“..a ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet, a jo cselekedet mellé tudomdnyt, tudomdny
mellé pedig mértékletességet, a mértékletesség mellé pedig tlirést, a tilirés mellé pedig
kegyességet, a kegyesség mellé pedig atyafiakhoz valé hajlanddsdgot, az atyafiakhoz vald
hajlanddésdg mellé pedig szeretetet.”

(Péter mdsodik levele, 1: 5-7)

A Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi Személy elhivasa az oktatasban:

Az Gsi bibliai igazsag — ,,A bélcs tanitds az élet forrdsa.” (Pb.13:14.) — ma is érvényes. A
baptista iskola célja, hogy tanuldi a lehet6 legjobb alapokat kapjak egy boldog, kiteljesedett,
sikeres jov6hoz.

A baptista iskola keresztény értékekre és gondolkodasra épiil, igy a Teremt6 és a
teremtmény tisztelete, a gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelési-oktatasi munkat,

és a tanuldk személyiségének optimalis fejlesztését.

Az Eurépdban 450 éves, Magyarorszagon tobb mint 160 éves Baptista Egyhazra a
kezdetektdl jellemz8, hogy a tarsadalom felé nyitott, bibliai értékeket kdzvetitd, csaladkdzpontu
kOzOsség. FelnGtt-keresztséget gyakorld, tobb generdcids gyllekezetekbdl all6 protestans
felekezet, amely az egyén dontésére, szabad akaratanak tiszteletben tartasdara épit. A
Magyarorszagi Baptista Egyhaz tébb mint szaz éve mlkodtet egyhazi oktatasi intézményt és a

rendszervaltas ota tart fenn altalanos iskolat, 6vodat és alapfoku m(ivészeti iskolat.

Nevelésiink feladata, hogy a személyiség sokoldalld, harmonikus fejlesztése altal gyermekeink
onallo, felelGsségteljes cselekvésre, Gszinteségre, szabadsagra torekvd, sajat magukra a
mértékletesség, masokra a tirelem erényeit alkalmazo, helyes erkélcsi érzékkel rendelkezd,

problémamegoldé személyiséggé valjanak.

Hissziik, hogy a szeretet a leghatékonyabb pedagdgiai mddszer, és ezzel tdmogatjuk, hogy a
gyermekek e segitséggel talaljanak ra az Utra, az evangéliumi hitre, mely az Ur Jézuson keresztiil

Istenhez vezet.



A baptista iskola: tobb, mint iskola. Magyarorszag egyik legnagyobb segélyszervezete, a Baptista
Szeretetszolgdlat megalakuldsa 6ta arra torekszik, hogy minden erejével és lehetGsége szerint
segitsen a szikségben lév6knek. A Baptista Szeretetszolgdlat — alaptevékenységébe jdl
illeszked6en — iskolaiban sokat tesz a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igényl, és a roma
tanuldk felzarkdztatdsaért, és a tehetséges didkok kibontakoztatdsaért. Kildetése, hogy az altala
fenntartott intézmény tébb legyen, mint iskola: az a hely, ahol a tanuld teljes kor(i tdmogatast

kap személyisége és képességei kibontakoztatdsahoz.



1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az SZMSZ célja, betartasa
Az intézmény
neve: Széchenyi Istvan Baptista Technikum, Szakképzé Iskola és Gimnazium
székhelye: 8300 Tapolca, Méricz Zsigmond utca 8.
OM-azonositdja: 037 224
technikai azonosit6: 520 024
alapitdsanak ideje: 1985

fenntartdja: Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi Személy

Jelen szabalyzat célja, hogy megallapitsa a Széchenyi Istvan Baptista Technikum m{kédésének a
szakképzésrdl szélé 2019. évi LXXX. torvény — tovdbbiakban Szkt - és a szakképzésrél szo6lo
torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet — tovabbiakban Szkr — altal
meghatarozott terlletek helyi szabdlyait, illetve rendelkezzen azokrél a mikodést érinté

kérdésekrdl, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok, bels6 szabalyzatok.

A szervezeti és m(ikodési szabdlyzatban foglaltak megismerése, megtartasa és megtartatasa
feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjének, oktatéjanak, mas alkalmazottjanak, az
iskola tanuldinak. A szervezeti és m(ikodési szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartdsa
azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az iskoldval, részt vesznek feladatainak

megvalésitasaban, illet6leg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, |étesitményeit.

A szervezeti és m(ikddési szabdlyzatban foglaltak megismerése, megtartasa mindenkinek k6zos
érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén
— az alkalmazottakkal szemben munkaltatéi jogkdrben eljarva az igazgaté hozhat
intézkedést,
— atanuldéval szemben fegyelmez6 intézkedés, illet6leg fegyelmi blintetés kiszabasara van
lehet6ség,
— a gondvisel6t vagy mas, nem az iskoldban dolgozé személyt az iskola dolgozdjanak

tdjékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakrél, kérve annak megtartdsat, s ha ez nem



vezet eredményre, az igazgatot kell értesiteni, aki felszélitja, hogy hagyja el az iskola

éplletét.

1.2. Az alkalmazottakkal szembeni alapvet6 elvarasok

A Széchenyi Istvan Baptista Technikum, Szakképzé Iskola és Gimnazium a Baptista
Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott egyhdzi intézmény. Kildetését akkor
toltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyilatkozdsaiban a Biblia tanitdsainak és Jézus

Krisztus példajanak kovetésére torekszik.

Az Iskola minden oktatdjanak és alkalmazottjanak vallaldsa és feladata, hogy magatartasaval és
cselekedeteivel e tanitdsokat és ezt a példat hitelesen kozvetitse az intézmény kiilsé és bels6

kornyezete szamadra, hogy az iskola hirnevét éregbitse.

Az oktatdi testiiletet a kozosen megalkotott és vallott egységes kovetelmények jellemzik, melyek
meghatarozd elemei a kézos neveldi hatasoknak. Torekvésiink, hogy az iskola mindennapos
m(ikodési gyakorlatat az integritds (feddhetetlenség, tisztesség, becsiilet), hatékonysag és
szamonkérhetdség jellemezze.

Az oktatd személyiségének dsszhangban kell alinia az altala és az iskola altal képviselt értékekkel.

Fontos, hogy minden oktatd pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen.

Az oktaté a szakteriiletén, a tananyag tartalmdaban és dataddsanak metodikajaban legyen kreativ
és magasan képzett; ezért elengedhetetlen szamara a folyamatos 6nképzés, nyitottsag a kultura
minden teriilete felé, mely szellemi és lelki feltoltédést biztosit a mindennapi munkaja

végzéséhez.

Az oktatd konfliktusainak kezelésében jarjon el etikusan. A szll6i kapcsolatok terén az
Gszinteséget, nyiltsagot és igazsagossagot képviselje. A gyerekek nevelése elképzelhetetlen a

szeretet, az elfogadas, az adds vagya és az empatia nélkdl.



1.3. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, nyilvanossaga
A szervezeti és mUkodési szabalyzata tekintetében az egyetértés kialakitdsara vagy annak
megtagaddsara a szervezeti és m(ikodési szabdlyzat, illetve annak moddositasa tervezetének
kézhezvételétsl szamitott harminc napot kell biztositani az oktatéi testllet és a
diakdénkormanyzat szamara.
A szervezeti és miikodési szabalyzatot, tovabba azok mddositdsat az oktatdi testiilet a fenntarto,
egyetértésével fogadja el, a fenntarté Baptista Szeretetszolgalat EJSZ jévahagydsaval valik
érvényessé.
Az elfogaddsa és mddositasa el6tt ki kell kérni a didkdnkormanyzat véleményét.
A szervezeti és m(ikddési szabalyzat a fenntarté jovahagyasanak id6pontjaval |ép hatdlyba, és
hatarozatlan id6re szol.
A szervezeti és mikodési szabdlyzat nyilvanos. A tanuldk, szileik, gondvisel6ik, a munkavallalék
és mas érdekl6d6k megtekinthetik

- azigazgatdiirodaban,

- aziskolai kbnyvtarban,

- tovabbd az intézmény honlapjan.



2. Az iskola szervezete

(A szervezeten beliili kapcsolattartds rendje, formdi, a vezeték kézotti feladatmegosztds, a

kiadmadnyozads és a képviselet szabadlyai)

2.1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését az alabbi szervezeti diagram tartalmazza.



IGAZGATO

Iskolatikar

Rendszergazda

Természettudomanyi
munkakozosség

Tarsadalomtudomanyi
munkak6zosség

Matematika,
Testnevelés
munkacsoportok

Idegen nyelvi
munkak6zosség

Konyvtaros tanar

Altaldnos
igazgatohelyettes

Osztalyfonoki
munkak6zosség

Fejlesztés
munkacsoport

Szakmai
igazgatohelyettes

Kereskedelmi -
Turisztika - Vendéglato
munako6z6sség

Gépészeti
munkak6zosség

Rendészeti-
koézszolgalati,

Informatikai
munkacsoport

Irodai szakmai iranyitd

feltigyeld

Gazdasagi Ugyintéz6

Takaritok

Gépkocsivezet6
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2.2. Az intézmény vezetdsége

az igazgato,

- azigazgatdéhelyettesek,

- azirodai szakmai irdnyité — felligyeld
- aszakmai munkakdzosség-vezetSk

- aszakmai munkacsoport-vezet6k

A szakmai munkakozosség-, munkacsoport-vezet6k az intézmény vezet6inek munkajat
(iranyitd, tervezd, szervezd, ellen6rz6, értékel6 tevékenységét) segitik meghatarozott

feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel.

Az intézmény vezetdsége mint testiilet konzultativ, véleményez6 és javaslattevé joggal

rendelkezik.

2.3. Az intézmény igazgatdja
Az igazgatdt a fenntarto bizza meg, és gyakorolja felette a munkdltatéi jogokat. Az igazgatd az
iskola egyszemélyi felel6s vezet6je. Hataskorébe tartozik a vezetése ala rendelt iskola oktato-
nevel6 munkdajanak, valamint gazdasagi tevékenységének irdnyitasa és ellenérzése. Iranyitd
és ellen6rz6 munkadjat a jogszabalyok rendelkezései szerint, vezet6tarsaival megosztva, illetve
az iskoldban miikdéds szakmai munkakodzosségek, DOK szervezet bevondsaval, azokra
tdmaszkodva latja el. Felel6s az iskolai oktaté- nevel6 munka szinvonaldért, a személyzeti
munkaért, az iskola m(ikodéséért, az iskola fejlesztési elképzeléseinek kialakitasaért és
megvaldsitasaért, a rendelkezésre bocsatott anyagi eszk6zok észszerl felhaszndldsaért,

megdbrzéséért, valamint a Didkonkormanyzat mikodési feltételeinek biztositasaért, a vellk

vald egylttmikodésért.

Kozvetlenil iranyitja, segiti és ellenérzi:
- az igazgatdhelyettesek,
- az iskolatitkar,

- az irodai szakmai iranyité — felligyel6 munkajat.
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Az igazgato képviseleti joga az alabbi teriiletekre terjed ki:
a) jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében
* tanuldi jogviszonnyal dsszefliggésben,
» képzési jogviszonnyal 6sszefliggésben,
» oktatdk feletti munkaltatoi jogkdrben.
b) azintézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan
* hivatalos lgyekben,
» fenntarténdl torténd lgyintézés sordn,
» szakmai szervezetekkel térténd ligyintézés soran,
+ intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartas soran
- az oktatoi testilettel,
- aszakmai munkakozosségekkel,
- adidkénkormanyzattal,
- azintézményi (képzési) tanaccsal,
- mas iskolakkal,
- szakmai szervezetekkel,
- azintézmény belsé és kiils6 partnereivel,
- megyei, helyi gazdasagi kamaraval,
- azintézmény székhelye szerinti egyhazakkal,
- munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel.
c) sajtonyilatkozat megtétele az iskolardl a nyomtatott vagy elektronikus média részére
d) az intézményben tudomanyos kutatads vagy szépirodalmi muvek elkészitésének céljabdl

torténd informacidgylijtés engedélyezésérél sz616 nyilatkozat megtétele.

Az igazgaté az intézmény hivatalos képviseletére vonatkozé jogkorét indokolt esetben

atruhazhatja.

Az igazgatd a képviseleti jogat aldirasaval és az intézmény korbélyegzbjével ellatott irdsos

nyilatkozataban az dltala kijelolt személyre ruhazhatja at. A képviseleti jog atruhdzasarol szolé

nyilatkozat hidanydban, amennyiben az gy elintézése azonnali intézkedést igényel — a

12



nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit jelen szabalyzat , A vezetdi helyettesitési rendje” c.

szakasz rendelkezései az intézményvezetd helyett torténd eljarasra feljogositanak.

2.4. Az igazgatShelyettesek — Altalanos igazgatShelyettes és szakmai igazgatohelyettes

Az igazgatohelyetteseket az oktatdi testiilet véleményezési jogkorének megtartdsaval az
igazgatd bizza meg. Igazgatdhelyettesi megbizast az intézmény hatdrozatlan idére alkalmazott
oktatéja kaphat, a megbizds hatarozott id6ére szél.

Az igazgatdhelyettesek az igazgatd kozvetlen munkatarsai. A vezeté beosztds ellatasaval
megbizott igazgatdhelyettesek vezet6i tevékenységiiket az igazgatd irdnyitdsa mellett,
egymassal egylttmikodve és egymdssal mellérendeltségi viszonyban latjak el. Részletes
feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

Személyileg felelnek az igazgaté altal rajuk bizott feladatokért. Az igazgatéhelyettesek tavollétik
vagy egyéb akadalyoztatdsuk esetén teljes hatdskorrel veszik at egymas munkajat, ennek soran —
az intézmény igazgatdjaval egyeztetve — barmely olyan dontést meghozhatnak, amely a tavollévé

igazgatohelyettes hatdskorébe tartozik.

Az altalanos igazgatohelyettes

Szervezi, iranyitja és ellenérzi:

a kozismereti tantargyak oktatdsat,

a kozismereti munkakozosségek és szakkorok munkajat,

- aziskolai belsé ellen6rzési és onértékelési rendszer miikodtetését,
- aziskolai rendezvényeket,

- szUlGi értekezletek, fogadddrak szervezését,

- a beiskolazassal kapcsolatos tennivaldkat,

- aziskola kiils6 kapcsolatait,

- orszagos méréseket,

- érettségi vizsgat,

- adiakonkormadnyzattal kapcsolatos ligyeket,

- abeszerzéseket, karbantartasokat és felujitasokat.
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Felelébs:
- aziskola tgyviteli munkajaért,
- aziskolai marketing munkaért,
- aziskolai dokumentumok szakszer(i vezetéséért és naprakész allapotdért,
- felel a tanuldi fegyelmi eljarasok lefolytatasaért,

- aziskolai palydzatokért.

A szakmai igazgatdohelyettes

Szervezi, irdnyitja és ellenérzi:
- aszakmai tantargyak oktatasat,
- aszakmai munkakozosségek és szakkorok munkajat,
- agyakorlati oktatassal kapcsolatos oktatdsi, szervezési, beszerzési és egyéb teenddbket,
- anyari szakmai gyakorlatot,
- adudlis partnerekkel valé kapcsolattartast,
- afeln6ttképzést,
- aszakmai vizsgdkat,
- aszakmai tovabbképzéseket,
- szakmai versenyeket.
Felelés:
- aszakmai anyagok beszerzéséért,
- azodrarend és a tantargyfelosztas elkészitéséért,
- atdvollévé oktatok nyilvantartdsaért (gondoskodik helyettesitésikrol),

- atuldra szamfejtéséért.

2.5. Az irodai szakmai iranyité — feliigyel6
Az irodai szakmai irdnyité —felligyel6 hataskore és felel6ssége kiterjed a munkakére és munkakori
leirdsa szerinti feladatokra.
- Megszervezi az intézmény pénzforgalmaval és szamvitelével kapcsolatos Ugyviteli
munkat és annak alapjaul szolgald bizonylati rendet, gondoskodik rdéla, hogy az tgyvitel
mindig a legkorszer(ibb, a folyamatokon belll korilhatarolt és a felelGsség

szempontjabdl ellendrizhetd legyen.
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FelelGs a bels6 szabalyzatok elkészitéséért.

Kotelezettségvallaldsban ellenjegyzGi és esetlegesen szakmai igazolasi feladatokat Iat
el.

Biztositja és ellenérzi, hogy az adatszolgaltatds alapjaul szolgdld bizonylatokat helyesen
és idejében allitsak ki, és hogy az intézmény szervezeti egysége a bizonylati és
okmanyfegyelmet tartsa be.

Az intézmény vezet6jének jelent minden olyan intézkedést, amely az intézmény
pénzforgalmi, illetve szamviteli rendjét, gazdasagi érdekeit sérti.

Ellenérzi, hogy a kiallitott bizonylatokat és okmanyokat szabalyszerlen kezeljék, és a
vonatkozo jogszabdlyokban elGirt hataridékig meg6rizzék.

Részt vesz az intézmény valamennyi tervének kidolgozasaban, és azok teljesitését a
szamviteli adatok alapjan, kilonésen a pénzértékben kifejezheté adatok
felhasznaldsaval ellenérzi.

Segiti az ellen6rzés munkdjat, a belsé ellen6rzés miikodéséhez a sziikséges
informdcidkat megadja.

Gondoskodik az intézmény éves koltségvetésének 0Osszedllitasardl és annak
végrehajtasardl. Elkésziti évente a szamlatikor részletezettsége szerinti mérleget,
gondoskodik annak bizonylati alatdmasztdsarél, valamint elkésziti az intézményi
szamszaki beszamoldkat (éves, féléves).

Gondoskodik réla, hogy az intézmény a fenntartéjaval, az dllammal, hitelezGivel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fenndllé kotelezettségeit hianytalanul
és id6ben teljesitse. Gondoskodik tovabba arrdl, hogy a fennalld kotelezettség
teljesitésére megfelel§ fedezet alljon rendelkezésre, és hogy az intézményi dolgozdk
részére jaro kifizetések (illetmény, jutalom stb.) pontosan és hataridében
megtorténjenek.

Gondoskodik minden olyan intézkedés megtételérél, amelyek az intézmény gazdasagi
érdekeinek védelmére irdnyulnak.

Sziikség szerint, de legalabb negyedévenként tajékoztatja az intézmény vezetjét az
intézmény pénziigyi helyzetérél, erre az idépontra Osszefoglalé gazdasagi jelentést
készit. A sziikséges tajékoztatdst a mliszaki vezet6nek is megadja.

Gondoskodik arrél, hogy a munkadigyi teriileten hatalyos rendelkezéseket betartsak.
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- Gondoskodik az iskola épileteinek szabalyszer(, munkavédelmi, tlzvédelmi és egyéb

el6irdasoknak megfelel6 miikodtetésérdl.

Az irodai szakmai irdnyitd — felligyel6 tavolléte esetén helyettesitése a gazdasagi lgyintéz6
feladata. A helyettesitést ellatd munkavallalé dontési jogkore — a sajat munkakori leirdsaban
meghatarozott feladatok mellett — a helyettesitendd munkakorrel kapcsolatos azonnali
intézkedést igényl6 dontéseknek az igazgatéval koz6sen torténé meghozatalara, tovabba az ilyen

jellegl feladatok végrehajtasara terjed ki.

2.6. Az oktatdi testiilet

Az oktatdi testilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételei jogkorét a Szkt 51. §-a,
valamint a Szkr 146. §-a tartalmazza. Az oktatdi testiilet jogkorébdl atruhazott feladatokat az
SZMSZ rogziti.

Az oktatdi testilet tagja az intézmény valamennyi oktaté munkakort betoltd alkalmazottja.

Az oktatoi testiilet dont:

- aszakmai program elfogadasarol,

az SZMSZ elfogaddsardl,

- aziskola éves munkatervének elfogaddsardl,

- aziskola munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasardl,

- atovabbképzési program elfogadasardl,

- az oktatdi testilet képviseletében eljaré oktatd kivalasztasardl,

- ahdazirend elfogadasardl,

- atanuldk magasabb évfolyamba Iépésérdl, a tanuldk osztalyozdvizsgara bocsatasardl,

- az intézményvezetGi pdlyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggé szakmai
vélemény tartalmardl,

- jogszabdalyban meghatdrozott mas ligyekben.

Az oktatdi testiilet véleményezési jogot gyakorol:
- aziskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

- azigazgatdéhelyettesek megbizasa, megbizasanak visszavonasa el6tt.
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Az oktatdi testlilet dontését, javaslatat és véleményét altaldban a munkakozosségek elGzetes
allasfoglalasa alapjan alakitja ki.

Az oktatdi testilet a tanév folyamadn rendes és rendkiviili értekezletet tart. Az oktatéi testilet
rendes értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal az

iskola igazgatdja hivja 0ssze. Az oktatodi testiilet értekezletei az osztalyozd értekezleteken kiviil:

a tanévnyito,

a félévi értékeld,

az év végi értékels és

a nevelési értekezletek.

A tanévnyito értekezlet dont az éves munkaterv osszedllitasardl, illetve elfogadasardl.

Az igazgatd sziikség esetén, a tanitasi id6n kivili id6pontra rendkivili nevel6testlleti értekezlet
Az igazgatd a rendkiviili nevel6testiileti értekezlet dsszehivasardél a napirend harom nappal
el6bb torténd kihirdetésével intézkedik. A rendkivili nevel6testileti értekezlet dsszehivasat
kezdeményezheti az oktaték egyharmada, vagy a Didkdnkormdnyzat. Az értekezletet tanitasi
id6én kivil a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon beliil 6ssze kell hivni.

Az oktatoi testiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos rendelkezések.

Az oktatdi testlleti értekezletet az iskola igazgatdja késziti el6. Az oktatdi testilet irdsos
el6terjesztés alapjan targyalja a szakmai program, az SZMSZ, a hazirend, a munkaterv, az iskolai
munkdra iranyulé atfogd elemzés beszamold elfogadasaval, valamint a didkénkormanyzat
SZMSZ-ének jévahagydsaval kapcsolatos napirendi pontokat.

Az igazgatd az oktatdi testlileti értekezlet el6tt a tantestiilet informacids csatorndin keresztil,
kell6 id6ben tajékoztatja a tantestilet tagjait az értekezlet napirendjérdl.

A munkakozosség-vezet6 az oktatdi testilet el6tt széban ismerteti a munkakozosség
véleményét. [rdsban tovdbbitja az igazgatdhoz az oktatdi testiilet &ltal elkészitendd
munkatervhez a munkak6zosség javaslatdt, valamint a munkakozosség sajat mdkodési
terliletére vonatkozo értékelést az intézmény munkajat atfogd éves elemzés elkészitéséhez.

A jegyz6konyv hitelesitésére az értekezlet két nevelStestiileti tagot valaszt.
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Az oktatoi testileti értekezlet jegyz6konyvét az iskolatitkar vezeti. A jegyz6konyvet az
értekezletet koveté hdrom munkanapon belil kell elkésziteni. A jegyz6konyvet az igazgatd, a
jegyz6konyvvezet( és a két hitelesitd irja ala.

Az oktatdéi testllet évente egy kihelyezett értekezletet tarthat, amelynek f6 célja
kozOsségépités.

Az oktatdi testiilet egy-egy osztalykozosség tanulmanyi munkdjanak és neveltségi szintjének
elemzését, értékelését (osztalyozd értekezletek), az osztalykdozosségek problémainak
megoldasat osztalyértekezleten végzi. Az oktatdi testiilet osztalyértekezletén csak az adott
osztalykozosségben tanitd oktatdk vesznek részt kotelez jelleggel. Osztalyértekezlet sziikség
szerint, az osztalyf6nokok megitélése alapjan barmikor tarthatdé az osztadly aktualis
problémdinak megtdrgyaldsa céljabdl.

Az oktatdi testilet dontéseit és hatdrozatait — a jogszabdlyban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszerl szétobbséggel hozza, kivéve a jogszabadlyban meghatarozott
személyi Ggyeket, amelyek kapcsan titkos szavazdssal dont. A szavazatok egyenl&sége esetén az
igazgato szavazata dont. Az oktatdi testlilet dontéseit hatarozati formdban kell megszévegezni.
A hatdrozatokat sorszdmozni kell, és azokat nyilvantartdsba kell venni. A dontések és
hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagdba kertlnek.

Ha az oktatoi testilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi
dolgozodjat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaléi értekezletet kell 6sszehivni.

Az oktatoi testlileti értekezleten az draaddk kivételével minden tagnak részt kell vennie. Ez aldl

— indokolt esetben — az igazgatd adhat felmentést.

2.7. A szakmai munkakozosség
A szakmai munkakozosségek a Torvény 52. §-a, valamint a Rendelet 1474. §-a alapjan
javaslattételi és véleményezési jogkoriik gyakorlasaval kapcsolddnak be az iskola vezetésébe.
A szakmai munkakéz6sség dont:

- miuikddési rendjérdl és munkaprogramjaral,

- szakterlletén az oktatoi testilet altal atruhazott kérdésekrél,

- aziskolai tanulmanyi versenyek programjarol.
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A szakmai munkakézosség véleményezési jogot gyakorol:

szakteriletét érintéen a nevelési-oktatdsi intézményben folyd oktatéi munka
eredményességérél, tovabbfejlesztésérdl,

szakteriletét érint6en a szakmai program, tovabbképzési program elfogaddsaban,

az iskolai nevelés-oktatast segit6 eszkdzok, a taneszkozok, tankdnyvek, segédkdnyvek és
tanulmanyi segédletek kivalasztasaban,

a felvételi kovetelmények meghatarozasaban,

a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatdrozdsaban,

a munkakozosség vezetbjének kinevezésekor.

Miikédtetett munkakézdsségek:

Idegen nyelvi,
Kereskedelmi-turisztika-vendéglato,
Tarsadalomtudomanyi,
Természettudomanyi,

Gépészeti.

A munkakozosség a munkaprogramjanak meghatdrozdsakor figyelembe veszi az iskola

munkatervét és az oktatdi testlilet altal atruhazott feladatok ellatasat.

A munkak6zosség vezetbje az azonos tantargyat, tantargycsoportot oktato, illet6leg az azonos

nevelési feladatot ellatd oktatdk altal javasolt és az iskola igazgatdja altal megbizott oktato.

A munkakozosséget a munkakozosség-vezetd képviseli.

A szakmai munkako6z6sségek feladatai

Gondoskodnak az oktaté munkdjanak szakmai segitésérdl.

Javitjak, koordinaljak az intézményben folyé oktatd-nevel6 munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

Egyuttmdkodnek egymassal az iskolai oktatd-nevel6 munka szinvonalanak javitasa, a
gyorsabb informacidaramlas biztositdsa érdekében ugy, hogy a munkak6zosség-vezet6k
rendszeresen konzultadlnak egymassal és az intézmény vezetdjével. Az intézmény vezetbje

a munkakozosség-vezetbket legalabb évi gyakorisaggal beszdmoltat;ja.
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A munkakozOsség a tanévre szold munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyd
szakmai munka bels6 ellen6rzésében, az oktatok értékelési rendszerének mikodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a moddszertani eljarasokat; a
fakultacids irdnyok megvalasztasaban alkoté mdédon részt vesznek, véleményt mondanak
az emelt szint( képzések tantervének kialakitasakor.

Kezdeményezik a helyi pdlyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, propagaljak a megyei
és orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuldink tuddsanak fejlesztése
céljabol.

Felmérik és értékelik a tanulék tuddsszintjét.

Szervezik az oktatdk tovabbképzését.

Véleményezik az oktaté allashelyek palyazati anyagat.

Osszedllitjdk az intézmény szdmara az osztalyozd vizsgdk, a probaérettségi vizsgak irasbeli
tételsorait, ezeket fejlesztik és értékelik.

Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre allé szakmai elGiranyzatok
felhasznalasara.

Tamogatjak a palyakezd6 oktatok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget; javaslatot
tesznek az iskoldban gyakorld tanitdst végz6 fGiskolai és egyetemi hallgatdk
szakiranyitasanak ellatasara.

Az intézménybe Ujonnan keril6 oktatok szamara azonos vagy hasonld szakos oktatd
mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az Uj kolléga munkajat, tapasztalatairdl
negyedévente referal az intézmény vezetGinek.

Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjan a palyakezd6k munkajat

tdmogatd szakmai vezeték munkajat, segitik beilleszkedésiiket.

2.8. A szakmai munkacsoportok

Ha az adott tantargyat, tantargycsoportot tanitok alacsony létszama miatt munkakozosség nem

hozhaté létre, de szakmailag indokolt a munkakozosségekkel azonos tartalmud tevékenység

végzése, az érintettek egyetértésével szakmai munkacsoport hozhatd létre. Javaslattételi és

véleményezési jogkorik megegyezik a munkakdzosségekével.