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1. A szabalyzat jogi hattere

e anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

o a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.)

e anemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. r. (a
tovabbiakban: Vhr.)

o a szakképzésrol szolo térvény végrehajtasardl szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.)

e az intézményfenntartd Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Téritési dij, tandij megdllapitasinak
szabadlyai, a szocidlis alapon adhato kedvezmények feltételei cimi szabalyzata (hatalyos: 2025.
janudr 23-t6l) (a tovabbiakban: Ftdsz.)

2. Téritésmentesen biztositott szolgaltatasok

2.1. A téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok a tanul6éi jogviszonyban allok
szamara (Vhr. 33. § (1) bek. és 33/A. §)

a) a tanodrai foglalkozas, a heti kotelezd idokeret terhére a beilleszkedési, tanulasi, maga- tartasi
nehézséggel kiizdo, a tartdsan beteg €s a sajatos nevelési igényl gyermek szdmara megszervezett
felzarkdztato foglalkozas,

b) a tankoteles koru tanuldt kivéve, ugyanazon évfolyam masodik €s tovabbi alkalommal torténd
megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanulé a tanulmanyi
kovetelményeket nem teljesitette,

c) az osztalyok heti idokerete terhére megszervezett ktelezo és a nem kotelezd egyéb foglalkozas,

d) az iskola nyitva tartdsa €s a jogszeri benntartozkodas ideje alatti feltigyelet, valamint az étkezés
ideje alatti gyermekfeliigyelet,

e) atanulményok alatti vizsga, kivéve a fiiggetlen vizsgat,

f) atanuldk — rendeletben meghatarozott — egészségfejlesztése, a kdtelezd rendszeres egészségiigyi
feltigyelet,

g) a kozismereti képzés elsajatitasara irdnyulé vagy a tartdés gyogykezelés miatt Iétesitett
vendégtanuldi jogviszony,

h) a pedagdgiai-szakmai program végrehajtasdhoz kapcsolddd, a minden tanuld szdmaéra eldirt
tananyag megismerése, feldolgozésa, a mindennapi testedzést szolgdlo, intézményen kiviili
kulturalis, miivészeti, sport- vagy mas foglalkozés, kirdndulas, erdei iskola,

i) akriziskdzponti elhelyezés iddtartamara létesitett ideiglenes vendégtanuldi jogviszony,

j) aziskola létesitményeinek, eszkdzeinek hasznélata a téritésmentes szolgaltatés
igénybevételekor,

k) sajatos nevelési igényti, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo, illetve tartos
gyogykezelés alatt 4116 tanulo esetén az allapotanak megfeleld intézményi ellatas,

) pedagogiai szakszolgalati feladatellatas,

m) a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha

- a tanuld nappali rendszerii iskolai oktatdsban vagy a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felnbttoktatdsban vesz részt, mindaddig, amig szdméra az iskolai oktatds —
jogszabaly rendelkezése alapjan — ingyenes, vagy

- atanuld nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatas keretében vesz
részt iskolai oktatdsban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgaltatdst — jogszabaly
rendelkezése alapjan — ingyenesen veszi igénybe,

n) 33/A. § alapjan: téritésmentes az érettségi vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt az érettségi
bizonyitvany megszerzéséig €s az adott vizsgatargybdl az érettségi bizonyitvany megszerzése
eldtti, tanuldi jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga els6 javito- és potlovizsgéja.



2.2.

A téritésmentesen biztositott szakképzési alapfeladatok (Szkt. 3. § (1)-(2) bek.; Szkr. 2. §)

Az allam téritésmentesen biztositja az Szkr. 1/A. §-4ban meghatarozott személyek szamara az Szkt.
3. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozottakat:

a)

b)

az elsé kettd szakma megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolddd elokészitd évfolyamban,
illetve a mihelyiskolaban valé részvételt is — az elsd szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

a szakmai képzéshez kapcsolodd elsé szakképesités megszerzését az elsd képesitd vizsga
letételéig €s

a technikumban tanuléi jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony keretében az érettségi
bizonyitvany megszerzését.

A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit Onallo szakma
megszerzésének a munkakoér magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a meglévd
részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités €s szakmai vizsga letétele.

Minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuldi jogviszony keretében vald részvétel a
halmozottan hatranyos helyzeti és a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy
részere.

Aki a szakképzésben ingyenesen vesz részt, a Kormany rendeletében meghatarozott esetben
szedhet6 téritési dij, illetve tandij.

Az Szkr. 2. §-a alapjan ingyenes:

g)
h)
i)
j)

a szakmai oktatashoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetleniil kapcsolodo foglalkozas,

a képzési és kimeneti kovetelményekhez, illetve a programkovetelményhez kapcsolodo

tananyag megismerése €s feldolgozasa,

a mindennapos testnevelés,

az osztalyozo vizsga, a kiilonbozeti vizsga, valamint az ezekhez kapcsolddo javitod- és

potlovizsga,

az e rendeletben meghatarozott kivétellel ugyanazon évfolyam megismétlése.

A javitd- és potldvizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony

megsziinése utan letett elso javitd- és potldvizsgara is iranyado.

A tankételes tanulo szamara a fentieken meghatarozottakon tul ingyenes:

- az intézmény nyitvatartdsa €s a jogszerii benntartézkodas ideje alatti, valamint az étkezés ideje
alatti felligyelet,

- jogszabalyban meghatdrozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelezd rendszeres
egészségligyi feltigyelet,

- az intézmény Aaltal a szakmai oktatassal Gsszefliggésben szervezett, az iskolan kiviili egyéb
foglalkozas, tanulmanyi kirdndulds vagy szakmai programon val6 részvétel,

- a szakmai oktatashoz kozvetleniil nem kapcsolodd foglalkozas, valamint a felzérkdztatd és
fejleszté pedagogiai ellatas,

- az intézményben folyd szakmai oktatas, illetve a szakmai képz€s soran a tanuld és a képzésben
részt vevd személy altal felhasznalt szakmai anyagok, az ahhoz sziikséges munkaruha és
védofelszerelés,

- a kozismereti oktatds elsajatitasara irdnyuld vagy a tartds gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanuloi jogviszonyban vald részvétel.



3. Téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok

3.1. Téritési dij ellenében biztositott koznevelési kozfeladatok a tanuldi jogviszonyban allok

szamara (Vhr. 34. §)

a) a 2.1. pontban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok,

b) a nem tankdteles tanuldnak az iskoldban a tanulményi kdvetelmények nem teljesitése miatt az
¢vfolyam masodik alkalommal torténé megismétlésekor az 1.1. a)-i) pontjaiban meghatarozott
kdznevelési kozfeladatok,

c) a fliggetlen vizsga,

d) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuléi jogviszony megsziinése utdn az érettségi

vizsga, tovabbd az adott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt az érettségi
bizonyitvany megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga mdsodik vagy tovdbbi javito- és
potldvizsgéja.
Amennyiben a kozépszintll érettségi vizsgdra jelentkezd a vizsgaszervezd nevelési-oktatési
intézménybe nyujtja be a jelentkezési lapjat az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi
jogviszony megszlinése utan, tovabba az adott vizsgatargybol a tanul6i jogviszony fennéllasa alatt
az €rettségi bizonyitvany megszerzése elott sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito-
€s potld vizsgat tesz, a kozépszintli vizsga téritési dij 0sszegét a jelentkezd a vizsgaszervezd
nevelési-oktatasi intézmény szamara fizeti meg.

e) Az iskolaszék a sziil6i szervezettel egyetértésben — az iskolai didkdnkormanyzat véleményének
kikérésével — meghatarozhatja azt a legmagasabb Osszeget, amelyet az intézmény altal szervezett,
nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozd program megvalositdsdnal nem lehet tullépni.

f) A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanulo téritési dijat fizet, ha az iskolai kozszolgaltatasi
feladatellatast téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe. A téritési dij mértéke azonos
az iskolai téritési dij mértékével.

g) Vendégtanuloi jogviszony — a téritésmentesen biztositott kozismereti képzés elsajatitdsara iranyulo
vagy tartds gydgykezelés miatt 1étesitett vendégtanuldi jogviszonyt kivéve — téritési dij fizetése
mellett 1étesithetd.

3.2. Téritési dij a koznevelési kozfeladatok esetében (Vhr. 35. § (1)-(3) bek.)
3.2.1. A téritési dij Osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo
kiadasok egy tanuldra juto ezer forintra kerekitett hanyadanak

a) 15-20%-a a téritésmentesen biztositott kodznevelési feladatként meg nem hatdrozott egyéb
foglalkozéasok esetén,

b) 5-20%-a nem tankételes tanuldnak a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik vagy tovabbi alkalommal torténé megismétlése tizennyolc éven aluli tanuldndl,

¢) 15-40%-a nem tankdteles tanulonak a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik vagy tovabbi alkalommal torténd megismétlése tizennyolc éven feliili tanulondl,

d) 30%-a a vendégtanuldi jogviszony esetén.

3.2.2. A téritési dijat a tanulmadnyi eredménytdl fiiggden csokkenteni kell — az 5.1.1. a)-c) pontjara
vonatkozoan — a kovetkezok szerint:

a) 5,00 - 4,51 tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,

b) 4,50 - 4,01 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,

¢) 4,00 - 3,01 tanulmanyi 4tlag esetén 15%-kal,

3.2.3.  Szocidlis kedvezmények.

a) 50%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjdban az egy fore jutd havi
nettd jovedelem a mindenkori szocialis vetitési alap 80%-4at nem éri el.

b) 25%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutod havi
nett6 jovedelem a mindenkori szociélis vetitési alap 150%-at nem éri el.



3.3. Téritési dij ellenében biztositott szakképzési alapfeladatok (Szkr. 4 § (2) bek.)

a) a 2.2. pontban meg nem hatérozott egyéb foglalkozasok,

b) a felndttképzési jogviszonyban a tanulméanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az érintett
foglalkozasokon val6 ismételt részvétel,

c) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzeési
jogviszony megszlinése utdn az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatirgybol a tanuldi
jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony fennalldsa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovéabbi javitd- és potldvizsgéja.

3.4. Téritési dij a szakképzési alapfeladatok esetében (Ftdsz 1.3. pont)

A téritési dij osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo kiaddsok egy
tanuldra juto ezer forintra kerekitett hanyaddanak

a) 20%-a a téritésmentesen biztositott szakképzési alapfeladatként meg nem hatarozott egyéb
foglalkozasok esetén,

b) 20%-a a felndttképzEsi jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
érintett foglalkozasokon valé ismételt részvétel.

3.5. A fiiggetlen vizsga és az érettségi vizsga téritési dija. (Vhr. 35. § (4)-(7) bek.))
A téritési dijkoteles fiiggetlen vizsga dija tantargyanként az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

A téritésmentes szolgaltatdsként meghatdrozott vizsgak korén til az érettségi vizsga az aldbbiak
szerint dijkdteles:

a) a vizsgazonak a kozépszintll érettségi vizsgadrt vizsgatargyanként az adott évre érvényes kotelezo
legkisebb munkabér (minimalbér) 15%-4nak megfeleld, ezer forintra kerekitett Gsszeget kell
fizetnie az intézmény szdmara,

b) a vizsgazonak az emelt szintli érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 25%-anak megfeleld 6sszeget kell fizetnie az Oktatasi Hivatal szamara,

4. Tandij megfizetése mellett igénybe veheto szolgaltatasok

4.1. Tandij ellenében biztositott koznevelési kizfeladatok a tanuléi jogviszonyban allok
szamara (Vhr. 36. §
a) a szakmai programhoz nem kapcsolddo nevelés, oktatas €s képzés, valamint az ezzel 6sszefiiggd
mas szolgaltatas,
b) kozépfoku iskoldban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és
tovabbi alkalommal torténé megismétlése.
¢) A kollégiumi szolgaltatds igénybevételéért a tanulo tandijat fizet, ha
- az iskolai alapszolgaltatast tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy
- atanuld nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas keretében vesz
részt iskolai oktatdsban és tizenkilenc éven feliili.

4.2. Tandij a koznevelési kozfeladatok esetében (Vhr. 36.§ (2)-(4) bek.

4.2.1. A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szdmitott folyo kiadasok egy tanulora juto ezer forintra kerekitett hanyadat.

A tandij a tanulmanyi eredménytdl fiiggden vagy a tanuld szocialis helyzete alapjan csokkentheto.



4.2 2. A tandijat a tanulmadnyi eredménytdl fiiggden csokkenteni lehet a kovetkezék szerint.
a) 5,00 — 4,51 tanulmdanyi atlag esetén 35%-kal,
b) 4,50 — 4,01 tanulményi atlag esetén 25%-kal,
¢) 4,00 — 3,01 tanulmdanyi atlag esetén 15%-kal,

4.2.3. Szocidlis kedvezmények

a) 50%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjdban az egy fore jutd havi nettd
jovedelem a mindenkori szocialis vetitési alap 80%-at nem éri el.

b) 25%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutod havi nettd
jovedelem a mindenkori szocidlis vetitési alap 150%-at nem éri el.

Az intézményvezetd jogosult a tandij sszegének megallapitasara, illetve 50%-at meghalado
mértékll csokkentésére kiillondsen nehéz szocialis helyzetii tanul6 esetén.

4.3. Tandij ellenében biztositott szakképzési alapfeladatok (Szkr. 4. § (3) bek.)

a) az intézményben a szakmai oktatdshoz nem kapcsolodo képzés, valamint az ezzel 6sszefiiggd
mas szolgaltatas,

b) a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik €s tovabbi alkalommal
torténd megismétlése.

4.4. Tandij a szakképzési alapfeladatok esetében (Ftdsz 1.4. pont)

4.4.1. A tandij mértéke tanévenként nem haladhatia meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyo kiaddsok egy tanulora juto ezer forintra kerekitett hdnyaddt.

4.4.2. A tandijat a tanulmdnyi eredménytdl fiiggden vagy a tanulo szocidlis helyzete alapjdn
csOkkenteni lehet a kovetkezok szerint:
a) 5,00 — 4,51 tanulményi atlag esetén 35%-kal,
b) 4,50 — 4,01 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,
¢) 4,00 — 3,01 tanulményi atlag esetén 15%-kal,

4.4.3.  Szocidlis kedvezmények
c) 50%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az egy fore jutd havi netto
jovedelem a mindenkori szocialis vetitési alap 80%-at nem éri el.
d) 25%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére jutd havi nettd
jovedelem a mindenkori szocialis vetitési alap 150%-at nem éri el.

Az intézményvezetd jogosult a tandij 6sszegének megallapitasara, illetve 50%-at meghaladd
mértékl csokkentésére kiilondsen nehéz szocialis helyzeti tanuld esetén.

Az intézmény ¢és a dudlis képz6hely nem szedhet téritési dijat vagy tandijat a szakiranyu oktatas
szakképzési munkaszerzddés keretében folyo része utan.

4.5. A teritési dij és a tandij fizetésének szabalyai

a) A téritési dij vagy a tandij félévenként egy 6sszegben vagy havi részletekben fizethetd. A téritési
dij vagy a tandij megallapitdsdhoz a benyujtast megel6z6 3 honapra vonatkozo jovedelemigazolast
kell alkalmazni.

b) A tanuldk az elsd félévben az utolsd befejezett tanév bizonyitvanyaban szerepld tanulmanyi
eredmény alapjan kiszamitott téritési dijat vagy tandijat k6telesek fizetni. A téritési dij vagy a tandij
mértékét a félévi eredmény alapjan (az osztalyzatok szamtani atlaga a magatartas és szorgalom
érdemjegyek kivételével) ujra meg kell allapitani.



S. Zaro rendelkezések
5.1. Vegyes rendelkezések

o A téritési dij vagy tandij csokkentésével, elengedésével kapcsolatban — a beadott kérelem €s/
vagy dokumentumok alapjan — az intézmény igazgatdja dont. Csokkentés esetén a
kedvezmények kozil (tanulméanyi eredmény, szocidlis helyzet) a tanuldé szadmara
kedvezdbbet kell érvényesiteni.

o A téritési dijak €s tandijat Osszegét az ezres kerekités szabalyai szerint kell megallapitani a
tanévre.

e A mindenkori tanévre vonatkozo téritési dijak és tandijat 6sszegét a szabalyzat 1. sz. fiiggelék
tartalmazza, melyet minden évben — a fenntartdi szabalyzat alapjan — aktualizalni kell a
szakmai feladatra szamitott foly6 kiadasok egy tanulora jutd hanyadanak ismeretében.

o A téritési dijat vagy tandijat banki utalassal, az intézmény bankszamléjara kell befizetni:

- havi részletekben torténd fizetés esetén minden hénap 15. napjdig,
- féléves fizetés esetén oktober 15-¢ig és februar 15-éig.

5.2. Hatalyba léptet6 rendelkezések

o E szabalyzat a kihirdetéssel [ép hatalyba. A kihirdetés mddja: az intézményi honlapon
torténd megjelentetés.

e A kihirdetés idépontja: 2025. méajus 20.

o A téritési dij- és tandijfizetésre megallapitott szabalyokat 2025. szeptember 1-jét6l kell alkalmazni.

Tapolca, 2025. majus 20.

Wﬁ

Fekete Lajos
igazgatd




Fiiggeléek

1. sz. fiiggelék

A téritési dij és a tandij mértéke a 2025/2026. tanévben
(a leggyakrabban el6fordul6 esetekben)

1. A szakfeladatonkénti kiaddsok dsszege 2025-ben

Nappali rendszerti koznevelési kozfeladatok esetén: 1.479.000,- Ft/tanulé/év
Nappali rendszerti szakképzési alapfeladatok esetén: 1.540.000,- Ft/tanulé/év

2. A téritési dij mértéke

Téritési dij jogcime Téritési dij 6sszege (Ft)

A tanul6i jogviszony megsziinése utin az adott évre érvényes kotelezo legkisebb munkabér
megkezdett érettségi vizsga vizsgatargyanként | (minimalbér) 15%-anak megfeleld, ezer Ft-ra kerekitett
Osszege: 44.000,- Ft

A tanuldi jogviszony megsziinése utdn a vizsgadij és a vizsgéztatasi dij egyiittes sszegének egy
megkezdett szakmai vizsga tanuldra jutd hanyada

3. A téritési dij mértéke

A téritési dij mértéke koznevelési kozfeladatok esetén:

a) anem tankdteles tanulonak az iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt
az évfolyam masodik alkalommal torténé megismétlésekor /8 éven aluli tanulondl.
295.800,- Ft/f6 (29.580,- Ft/f6/ho)

b) a nem tankételes tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt

az évfolyam masodik alkalommal t6rténd megismétlésekor 18 éven feliili tanulondl:
591.600,- Ft/f6 (59.160,- Ft/f6/ho)

Szocidlis kedvezmények:

¢) 50%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére jutd
havi nettd jovedelem a mindenkori szocialis vetitési alap (28.500.- Ft) 80%-at (22.800,- Ft)
nem éri el.

d) 25%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az 1 fére jutd havi
nettd jovedelem a mindenkori szocidlis vetitési alap (28.500.- Ft) 150%-at (42.750,- Ft)
nem éri el.

4. A tandij mértéke

Kozépfokt iskoldban — koznevelésben és szakképzésben egyardnt — a tanulményi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal torténé
megismétlésekor: 1.479.000,- Ft/16 (147.900,- Ft/hé)




A tandij mértéke

5. A tandij mértéke

Tanulmanyi dtlaghatdarok

Koznevelési kiozfeladatok esetén

Szakképzési alapfeladatok esetén

5,00 — 4,51 tanulmanyi atlag esetén

961.350 Ft/f6 (96.135 Ft/f6/ho)

1.001.000 Ft/f6 (100.100 Ft/f6/ho)

4,50 — 4,01 tanulmanyi atlag esetén

1.109.250 Ft/f6 (110.925 Ft/f6/ho)

1.155.000 Ft/f6 (115.500 Ft/f6/ho)

4,00 — 3,01 tanulmanyi atlag esetén

1.257.150 Ft/f6 (125.715 Ft/f6/ho)

1.309.000 Ft/f6 (130.900 Ft/f6/ho)

3,01 alatti tanulmanyi 4tlag esetén

1.479.000 Ft/f6 (147.900 Ft/f6/ho)

1.540.000 Ft/f6 (154.000 Ft/f6/ho)

Szocialis kedvezmények.

a) 50%-kai csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjdban az 1 fore jutd havi nettd
jovedelem a mindenkori szocidlis vetitési alap (28.500,- Ft) 80%-4t (22.800,- Ft) nem éri el.
b) 25%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére juté havi nettd
jovedelem a mindenkori szocialis vetitési alap (28.500,- Ft) 150%-4t (42.750,- Ft) nem éri

el.

Tapolca, 2025. majus 20.

Fekete Lajos s. k.
igazgato




